
 

 

NPO法人 Sports Kids Station 働く母親が働きやすい職場環境推進 

行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 29 年 4 月 1日～平成 31 年 3月 31日までの 2年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 4 月～ 在宅勤務制度の活用と見直し（業務内容の精査） 

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 4 月～ 社員へのアンケート調査、検討開始 

段階的な入園経費の削減 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 4 月～ 継続的な家族ふれあい体操の実施 

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 4 月～ 幼児体育指導員検定の受講支援開始 

目標１：在宅勤務制度の活用促進（年間 150時間以上） 

 

目標２：平成 31 年 3 月までに、小学校就学前の子を持つ職員が、希望する

場合にスポーツアスリート学園入園経費の無償化 

。。 

年間   時間未満とする。 

 

 

目標３：平成 31 年 3 月までに、子育て支援としての家族ふれあい体操の実

施（月1回以上） 

  

 

 

目標４：平成 31 年 3 月までに、2名の幼児体育指導員の養成 

 

 


